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REFERENCIA: CuU08

NOMBRE CURSOS TUNING

PROGRAMA:

HoRrAs 20 horas.

MODALIDADES DE Presencial - Semipresencial - Distancia.
IMPARTICION

FECHAS

Presencial: Proxima Convocatoria: 18 de Diciembre de 2012
Semipresencial: Dara comienzo el dia 25 de cada mes
Distancia: Dara comienzo el dia 25 de cada mes

HORARIO CLASES

Presencial: 19:25 a 22:45 de Lunes a Jueves.

PRESENCIALES: Semipresencial: 6 h. impartidas en 1 sesidon en sabados.
Distancia: No existen clases presenciales, siendo el trabajo del alumno individual.
Todas las clases presenciales se imparten exclusivamente en MADRID.
DURACION Presencial: 25 horas

Semipresencial: 3 Semanas
Distancia: 6 Semanas

LUGAR CLASES

Aulas en las Instalaciones de Exes en Madrid.

PRESENCIALES:
OBiETIVO DEL En este curso, los participantes aprenderan a llevar a cabo una metodologia de
MASTER: ajuste de la Base de Datos que les ayude a mejorar el rendimiento de su servidor
Oracle. Se analizaran los componentes del gestor para evaluar su rendimiento y su
posible mejora, utilizando para ello las herramientas de Oracle para el diagnédstico de
problemas.
DiIRr1GIDO A: * Administradores de Bases de Datos.
* Profesionales de Soporte Técnico.
* Administradores de sistemas.
REQuIisITOS: Para realizar el Curso, es imprescindible superar un proceso de Admision. Los

candidatos deberan estar en posesion de unos conocimientos basicos en
programacion y base de datos.

SOPORTE TECNICO

Una vez finalizada la accion formativa, el alumno tendra un soporte técnico gratuito
de seis meses para poder consultar dudas o seguir aprendiendo en la empresa
donde realice las practicas o en su puesto de trabajo.

BoLsA DE EMPLEO

Todos los alumnos de los Cursos, Master y Monograficos de Exes, en cualquier
modalidad tienen derecho a utilizar los servicios de |la Bolsa de Empleo de Exes

METODOLOGIA El Master se compone de 25 horas de formacion que estan distribuidas de la

MASTER siguiente forma:

PRESENCIAL - 25 horas de formacion presencial teoérico - practica en las que se desarrollara el
temario.

METODOLOGIA El Master Semipresencial se compone de 3 semanas de aprendizaje y es la

MASTER combinacién de una metodologia de formacién a distancia y clases de formacion

SEMIPRESENCIAL presencial, en horario de fin de semana. La distribucidn es la siguiente:

- 3 semanas de aprendizaje personal tedrico - practico en los que se trabajara
sobre el temario de Tuning.

- 6 horas de formacién presencial obligatoria, impartidas en 1 sesién de 6 horas de
duracién. En estas clases se desarrollardn los puntos criticos del temario y se
resolveran las dudas de los asistentes.

- Tutorias y sistemas de evaluacidén continua. Permanentemente se apoya y evalla
al alumno con profesores-tutores y supuestos practicos, con la ayuda de nuestra
Plataforma de Formacion Online.

* Se requerird un Quérum minimo de 3 alumnos.

METODOLOGIA El Master a Distancia se compone de 6 semanas de aprendizaje y es la
MASTER combinacién de una metodologia de formacidn a distancia y online, gestionada y
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DISTANCIA tutorizada por Exes. La distribucién es la siguiente:

- 6 semanas de aprendizaje personal tedrico - practico en los que se trabajara
sobre el temario de ORACLE 11g.

- Tutorias y sistemas de evaluacion continua. Permanentemente se apoya y evalla
al alumno con profesores-tutores y supuestos practicos, con la ayuda de nuestra

Plataforma de Formacion Online.

PRECIO MASTER
PRESENCIAL
(IVA incluido)

PRECIO: 650 €.
Formas de Pago:
e Al contado
e Pago fraccionado en 3 mensualidades

PRECIO MASTER
SEMIPRESENCIAL

PRECIO: 488 €.
Formas de Pago:
e Al contado
° Pago fraccionado en 3 mensualidades

PRECIO MASTER
DISTANCIA

PRECIO: 325 €.
Formas de Pago:
° Al contado.

FORMAS DE ABONO

- Formas de Abono:

* Transferencia Bancaria.

* Efectivo en las Instalaciones de Exes.
* Cheque o taldn.

FORMACION Existe la posibilidad de que los trabajadores en activo, soliciten un Crédito de

GRATUITA Formaciéon a la FUNDACION TRIPARTITA, con lo que la formacion puede ser
GRATUITA. Exes podra gestionar la solicitud.

SISTEMA, PE Centro adherido al Sistema Arbitral de Consumo

GARANTIA
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AJUSTES DE RENDIMIENTO DE ORACLE (TUNING)

EFM

1. Vision General de Oracle
Performance Tuning

1.1 Roles de Trabajo en Tuning

1.2 Fases del Ajuste

1.3 Objetivos de Ajuste y
Acuerdos a Nivel de
Servicios

1.4 Problemas Comunes de
Rendimiento

1.5 Metodologia de Ajuste

2. Herramientas de Diagnostico y

Ajuste

2.1 Archivo Log de Alertas

2.2 Archivos de Rastreo de
Procesos en Segundo Plano

2.3 Archivos de Rastreo de
Usuario

2.4 Vistas de Diccionario con
Estadisticas

2.5 Vistas Dinamicas de
Rendimiento

2.6 Parametro
TIMED_STATISTICS para
Recopilar Estadisticas

2.7 Paquete de Estadisticas

2.8 Procedimientos STATSPACK

3. Especificacion del Tamaiio del
Conjunto Compartido

3.1 Visién General del
Conjunto Compartido
3.2 Ajuste de la Caché de
Biblioteca
3.3 Sentencias REUSE
3.4 Uso de Espacio Reservado
3.5 Mantenimiento de Objetos
de Gran Tamafio
3.6 Problemas de Ajuste
Relacionados
3.7 Ajuste de DDC (Caché de
Diccionario de Datos)

4. Especificacion del Tamaio de Caché
de Buffers

4.1 Vision General de Ajuste
de la Caché de Buffers

4.2 Parametros de
Especificacion del Tamano
de la Caché de Buffers en

Oracle

4.3 Parametros de la Caché de
Buffers Anticuados

4.4 Parametro de Asesor de
Caché de Buffers

4.5 Cambio Dinamico del
Tamafio de Componentes
de SGA

4.6 Granulos de Asignacién

4.7 Aumento del Tamano de
un Componente de SGA

4.8 Técnicas de Resolucién

5. Especificacion del Tamaiio de Otras
Estructuras de SGA

5.1 Especificacién del Tamafio
del Buffer de Redo Log

5.2 Deteccion de Contencion

5.3 Resolucion de la
Contencién

5.4 Especificacidon del Tamafo
del Conjunto Java

5.5 Control de la Memoria del
Conjunto Java

5.6 Especificacion del Tamano
de SGA para Java

5.7 Especificacidon del Tamafo
de la Memoria del
Conjunto Java

5.8 Limitacion del Uso de
Memoria en Sesiones Java

6. Configuracion de Base de Datos y
Problemas de E/S

6.1 Distribucién de Archivos
entre Dispositivos

6.2 Uso de Tablespaces

6.3 Deteccidon de Uso
Inadecuado de
Tablespaces

6.4 Movimiento de Archivos de
Datos

6.5 Particion de Archivos
Oracle

6.6 Ajuste de Exploraciones
Completas de la Tabla

6.7 Ajuste de Puntos de
Control

6.8 Configuracion de Archivos
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Redo Log

7. Operaciones de Optimizacion de
Ordenacion

7.1 ¢éQué es el Proceso de
Ordenacion?

7.2 Parédmetros del Area de
Ordenacion (Nuevos y
Antiguos)

7.3 Ajuste de Operaciones de
Ordenacion (Configuracion
de Bases de Datos)

7.4 Ajuste de Segmentos
Temporales

7.5 Reduccion de Operaciones
de Ordenacion (Ajuste de
Aplicaciones)

7.6 Identificacién de
Operaciones de
Ordenacién

7.7 Evitar Operaciones de
Ordenacioén

7.8 Herramientas de
Diagndstico

8. Diagnéstico de Contencion de
Bloqueos Internos
8.1 Implementacion de
Bloqueos Internos de
Oracle
8.2 Tipos de Solicitud de
Bloqueo Interno: Puede
Esperar o Inmediato
8.3 Reduccién de la Contencién
de Bloqueos Internos
8.4 Bloqueos Internos
Importantes
8.5 Bloqueos Internos de
Conjunto Compartido y de
Caché de Biblioteca

9. Ajuste de Segmentos de Rollback
(o UNDO)
9.1 Descripcién del Uso de
Segmentos de Rollback
9.2 Uso y Configuracion
9.3 Deteccién de Problemas
con Segmentos de
Rollback
9.4 Resolucion de Problemas
con Segmentos de
Rollback
9.5 Creacidn y Activacion
de Segmentos de Rollback
9.6 Asignacion de
Transacciones a un
Segmento de Rollback

©

e

9.7 Resolucién de Problemas
de RBS
9.8 Descripcion de SMU

10. Control y Deteccion de Contencion
de Bloqueo
10.1 Conceptos de Bloqueo
10.2 Vision General de
Problemas de Bloqueo
10.3 Tipos de Bloqueos DML
10.4 Niveles de Bloqueos
10.5 Tipos de Modos de
Bloqueo DDL
10.6 Deteccion de Blogueos de
Bloque
10.7 Control de Actividad de
Bloqueo
10.8 Interbloqueos

11. Ajuste del Servidor Compartido
Oracle

11.1 Introduccion al Servidor
Compartido Oracle

11.2 Cudndo Son Necesarios
Servidores Compartidos
en Oracle

11.3 Control de Procesos del
Distribuidor

11.4 Control de Procesos del
Servidor Compartido

11.5 Aumento o Disminucion
del NUmero de
Distribuidores

11.6 Aumento o Disminucion
del NiUmero de Servidores
Compartidos

11.7 Control de Uso del
Proceso

11.8 Control de Uso de la
Memoria

12. Ajuste de Aplicaciones

12.1 Rol del DBA

12.2 Estructuras de Datos
Oracle

12.3 Seleccidon de la Estructura
Fisica

12.4 Estructuras de
Almacenamiento de Datos

12.5 Agrupamientos

12.6 Indices

12.7 B-Tree

12.8 Comprimidos

13. Uso Eficaz de Bloques Oracle
13.1 Jerarquia de
Almacenamiento en la

CU008 CURSO TUNING ®



AENCR

ER

Empresa
Regislra

ER-1418 / 2002

F.iNet &
i W

EFM

13.2 Base de Datos

13.2 Asignacién de
Extensiones

13.3 Control del Uso de
Espacio en Segmentos de
Datos

13.4 Recuperacion del Espacio
de Segmentos Rellenados
Dispersamente

13.5 Bloques de Base de Datos

13.6 Encadenamiento y
Migracion

13.7 Deteccién de Migracion y
Encadenamiento de Filas

13.8 Resolucién de Migracion y
Encadenamiento de Filas

©

e

14. Ajuste de Sentencias SQL

14.1 Modos de Optimizador
Basado en Costos y
Basado en Reglas

14.2 Nueva Opcién del
Optimizador Basado en
Costos

14.3 Estabilidad del Plan

14.4 Equivalencia de Planes

14.5 Contornos Almacenados

14.6 Creacién de Contornos
Almacenados

14.7 Mantenimiento de
Contornos Almacenados

14.8 Indicaciones

CU008 CURSO TUNING ®



2~ EFL.M ©

Exes entregara los materiales incluidos dentro del Programa Tuning. Estos materiales son los

siguientes:

Manuales!

“"MANUAL AJUSTE DE RENDIMIENTO EN ORACLE - TUNING"”
Exes. Manual desarrollado por el equipo técnico de Exes.

Herramientas y materiales

“Acceso Campus Virtual”, accesible desde HTML, voz. Herramienta propiedad de EXES

“'Charlas, seminarios y tutorias sobre aspectos técnicos”. Organizadas puntualmente por
EXES

“Biblioteca”. Disponible para los alumnos
“'Seminarios de bisqueda de empleo”. Organizados periédicamente por EXES

“Material didactico”.

1 .
Exes se reserva el derecho de modificar los manuales a entregar.
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Una vez finalizado el Master, Exes pondra a disposicién de los alumnos un Soporte Técnico
gratuito que podran utilizar durante al menos seis meses, para seguir aprendiendo o resolviendo

las dudas en la empresa donde realizan las practicas o en la empresa donde trabajen.

Este soporte técnico se llevara a cabo a través de 4 canales de comunicacion:
e Presencial, con los formadores
e Telefénico a un servicio 902
e E-mail directo a los coordinadores
e DHTML a través del Campus Virtual

CU008 CURSO TUNING ® n
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Todos los alumnos de los Cursos, Master y Monograficos de Exes tienen derecho a participar en

nuestra Bolsa de Empleo.

Exes, dada su dilatada trayectoria en el sector IT, dispone de numerosos contactos con

Compaiiias de primer nivel. Todos los alumnos pueden acceder a ella.

Aquellos alumnos que quieran que Exes gestione su CV envidndoselo a nuestra Base de Datos de
empresas, en respuesta a sus peticiones, debe acceder al procedimiento siguiente:
— Envio de CV actualizado y carta de presentacion explicando las expectativas
laborales y salariales a rrhh@exes.es
— La persona responsable de Exes se pondra en contacto con el candidato, en el
caso de que necesite ampliar informacion, o incluso mantener una entrevista
personal.

— Exes gestionara la solicitud de empleo.

Con este servicio, Exes ha facilitado trabajo a TODOS (100%) sus alumnos que lo han solicitado.

La mayoria estan trabajando en Madrid, y algunos en el extranjero.

Animamos a que nuestros alumnos utilicen este servicio.

Conseguir el empleo que necesitas, depende solo de ti mismo.

Para cualquier duda puedes llamar al 902 360 417 y preguntar por la bolsa de empleo.

CU008 CURSO TUNING ®
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Las Certificaciones de Oracle Ibérica, son las siguientes:

1Z0-001 Introduction to Oracle: SQL®
and PL/SQL™

170-040 Oracle Database 10g: New
Features for Administrators

1Z0-041 Oracle Database 10g 2 Day
DBA Assessment exam

170-042 Oracle Database 10g:
Administration I

170-043 Oracle Database 10g:
Administration II

1Z0-046 Oracle Database 10g:
Managing Oracle on Linux for Database
Administrators

1Z0-147 Oracle Database SQL Expert
1Z0-048 Oracle Database 10g R2: Real
Application Clusters for Administrators
1Z0-050 Oracle Database 11g: New
Features for Administrators

1Z0-051 Oracle Database 11g: SQL
Fundamentals I

1Z0-052 Oracle Database 11g:
Administration I

1Z0-053 Oracle Database 11g:
Administration II

1Z0-054 Oracle Database 11g:

Performance Tuning

1Z0-055 Oracle Database 11g: New
Features for 9i OCP s

10g OCM Oracle Database 10g
Administrator Certified Master Exam
1Z0-108 Oracle WebLogic Server 10g
System Administrator

1Z0-109 Oracle Weblogic Server 10g
Developer

1Z0-110 Oracle Weblogic Portal 10g
Developer

1Z0-130 Oracle Forms Developer Release
1 to Rel. 6/6i New Features

1Z0-140 Oracle Forms Developer New
Features

170-141 Oracle Forms: Build Internet
Applications

1Z1-144 Oracle Database 11g: Program
with PL/SQL

1Z0-146 Oracle Database 11g: Advanced
PL/SQL

1Z0-147 Program with PL/SQL

1Z0-311 Oracle Application Server 10g
Administration I

1Z0-312 Oracle Application Server 10g
Administration II

CU008 CURSO TUNING ®
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A continuacién sefialamos las mas actuales y completas Certificaciones de Oracle 11g:

Ry EFCM

4 Oracle Certified Associate
EXAM
1.20-007 Irtroduction to Cracle8 s SGLE EXAM )
ar Cracle Database 112 ORACLE
170-047 Oracle Database S6I Expert =+ L [
Aclministration | .
ar T Inos2 Databaze 11 g Administrator
170-051 Oracle Databaze 114 SGL — Certified Az=sociate
Fundamertals |
)
4 Oracle Certified Professional
TRAIHING EXAM FORM .
Complete one of the approved Cracle Database 114 Submit the Hands COn ORACLE
instructar-led anling ar in-class Adr?lgg‘tlggtéon I Course Eeguwement Database 114 Administrator
COurses. SR £orm Certified Professional
_____________________________ |
1
4 Oracle Certified Master
TRAIHING EXAM FORM
Complete two sdvanced Oracle Detabaze 117 ’ ORACLE
. . . L Submit the Hands Cn
instructar-led anling ar in-class Cetified Master Course Recuirsment
courses [course list to be released Exam (to be released For?n Databasze 11 g Administrator
at & later date) at & later date) Certified haster

En este sentido animamos al alumno a que diferencie su CV certificAandose en algunas de

las especialidades de Oracle Ibérica.
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Existe la posibilidad de que los trabajadores en activo, soliciten un Crédito de Formacién a la
FUNDACION TRIPARTITA, con lo que la formacién puede ser GRATUITA. Exes podra gestionar la

solicitud.

Todas las empresas disponen de un Crédito de Formacién para financiar la formacion de sus
trabajadores procedente de un crédito anual para invertir en formacién. Anualmente el Ministerio
de Trabajo asigna a las empresas una cuantia (CREDITO DE FORMACION, que estan en funcién de
la plantilla media y de la cantidad que hayan ingresado en la Seguridad Social por Formacién el ano

pasado) para formar a sus trabajadores

Para obtener el crédito hay que aplicar la cuantia obtenida el porcentaje de bonificacion establecido
para el afio correspondiente que varia en funcién del tamafio de la empresa y cuyos porcentajes

indicamos a continuacion:

1-5 420 Euros garantizados
6-9 100%

10-49 75%

50- 249 60%

>250 50%

Nosotros te calculamos el crédito y te planificamos y gestionamos las acciones formativas
adaptadas a sus necesidades. Nos encargamos de todos los tramites administrativos para que
usted solo se tenga que preocupar de los cursos que quiere desarrollar. TODO ESTO SIN COSTE
ALGUNO.

éSi soy trabajador, como puedo utilizar el crédito de formacion?
Por supuesto. Tan sdlo tienes que hablar con tu empresa y pedir un curso con titulacion oficial en

EXES. A tu empresa no le costarda NADA. Mejora tu cualificacion, especializate en esa formacion

que tanto necesitas y afiade valor a tu desarrollo personal.
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Si estas interesado en hacer el Master/Monografico/Curso por favor, firma la Reserva de Plaza. Una vez firmado,

debes enviarlo a seleccion@exes.es o0 al nimero de Fax: 902 931 305

CURSO TUNING

MODALIDAD

L]

Para hacer efectiva la matricula, el alumno debera abonar el importe del Curso.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion particular

Poblacion,

Teléfono de contacto,
E-mail
FORMAS DE PAGO:

- En Efectivo en nuestras oficinas.
- Transferencia bancatria:

o PARTICULARES: LA CAIXA a nombre de JOSE ANTONIO ALVAREZ. CCC: 2100 1417 13 0200335359

o  EMPRESAS: LA CAIXA a nombre de EXPERTOS EN SERVICIOS DE CONSULTORIA EXES, SL.

CCC: 2100 1417 13 0200145441
o Para pagos desde el extranjero: Divisa: EUROS
IBAN en formato electrnico: ES7021001417130200335359
BIC (Cédigo Internacional de Identificacién Bancaria en el sistema SWIFT): CAIXESBBXXX

Para pagos Fraccionados, por favor, rellenar:

Titular de la Cuenta

Entidad Bancaria,

Numero de Cuenta (20 digitos)

Fdo:

CU008 CURSO TUNING ®


mailto:seleccion@exes.es

27~ EFQM o

Empresa e

Regislrada

ER-1418 / 2002

ABANDONO DE LA ACCION FORMATIVA / CANCELACION DE PLAZA.

En caso de que un alumno abandone el Master o Curso en modalidad presencial o cancele su plaza,
EXES pondra a su disposicidn las horas no cursadas en otro curso igual o similar para que complete su
formacion dentro de los cursos que Exes programe siempre que exista un aviso antes de los 15 dias
previos al inicio del curso. En caso de no existir el preaviso el alumno podra disfrutar del 75% de las
horas de formacion. No habra devolucién de los abonos realizados y si se devengara una deuda de los
abonos no realizados. El alumno podra disfrutar de la formacién no cursada en cursos realizados o con
comienzo en un afo a contar desde la fecha de inicio del Curso para el que realizé la matricula. En el
caso de que el nuevo curso que realiza el alumno tenga una variacién de precio superior o inferior se
aplicara al alumno, haciendo el ajuste sobre la cantidad abonada. En el caso de los Master o Cursos en
modalidad Semipresencial o A Distancia, el alumno podra compensar el 75% de las horas no
consumidas en un curso similar, siempre que avise con al menos una semana de antelacion al
comienzo del curso, una vez comenzado éste, el alumno no tendrd derecho a compensacion, ni a
devolucién, dado el caracter asincrono de los cursos, considerando como la fecha de comienzo del
curso la mas antigua de las dos siguientes, la de la recepcidon de la documentaciéon, o la del primer

acceso al campus virtual.

En el caso de que un alumno impidiera en cualquier forma o dificultase de manera notable la formacion
impartida, EXES garantizara la formacién de los demas alumnos, reservandose el derecho a expulsar
del Curso/Master al alumno que dificultase el aprendizaje de los demas. EXES no devolvera ninguna

cantidad en este caso y seria devengada una deuda en el caso de existir abonos pendientes.
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