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• REF: GE006 
• NOMBRE: SOMOS UN EQUIPO 
• HORAS: 16 

 

Objetivos:          

 
§ Crear espíritu de equipo entre los participantes. 
§ Identificar los elementos que permiten que un equipo “funcione”. 
§ Aprender a trabajar en equipo. 
 

 

Contenido: 

 
SOMOS UN EQUIPO 

 
 
1. La diversidad individual. 
 
2. La sinergia en los equipos. 
 
3. La fórmula que funciona:  

3.1. Tarea primaria. 
3.2. Roles y normas: 

3.2.1.   Roles secundarios positivos y negativos. 
3.2.2.   Diferencia de rol y persona. 
3.2.3.   El impacto de los roles en el equipo. 

3.3. Comunicación y empatía. 
3.3.1.   Percepción. 
3.3.2.   Escucha. 
3.3.3.   Feed-back. 
3.3.4.   Asertividad. 
3.3.5.   Comunicación y confianza 
3.3.6. El compromiso. 
 

4. Resolución de conflictos. 
4.1. El grado de madurez de un grupo. Fases de evolución hasta la madurez. 
4.2. Los supuestos básicos: límites, síntomas, características y tratamiento. 
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4.3. Toma de decisiones. 
4.4. Equipos que aprenden. 

 
5. METODOLOGÍA: 
 La formación se basa en la realización de juegos y actividades en equipo que crean y 
refuerzan la conexión, confianza y motivación 
ESTOS CURSO DE IMPARTEN EN COLABORACIÓN CON “SAMPABLO BUEZAS ASOCIADOS” 

 


