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REF: GEO13
NOMBRE: LA ENTREVISTA DE EVALUACION
HORAS: 12

Objetivos:

» Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para hacer de la entrevista
de evaluacion una herramienta util de crecimiento y evolucion.

» Entender y practicar habilidades de “coach”, como "“catalizador” del cambio.

» Aprender a dar un feed-back util y positivo.

» Identificar mejoras individuales.

Contenido:

CONTROL EMOCIONAL

La inteligencia emocional aplicada a las entrevistas de evaluacion.
Principios basicos del coaching.

Pasos de una entrevista de evaluacion efectiva.
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Elementos basicos en una entrevista de avaluacion:
4.1. La escucha.

4.2. La pregunta.

4.3. El cambio desde el otro.

4.4. El compromiso.

5. El feed-back util y positivo:
5.1. La ventana de Johari.
5.2. Los tipos de Jung y los arquetipos.
5.3. La empatia.
5.4. La intencidn positiva.
5.5. Asertividad.

C/ General Martinez Campos, 36 28010 Madrid. exes@exes.es
@ 902 360 417




LA ENTREVISTA DE EVALUACION
& RO

6. El seguimiento y cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
evaluacion
7. Practicas y grabaciones de entrevistas de evaluacion.

8.  METODOLOGIA:

El curso es principalmente experiencial. Todos los conceptos son elaborados a partir de
casos, experiencias individuales y grupales, rolplaying de entrevistas de evaluacion y
reflexiones grupales, con el fin de que, ademas de un aprendizaje, esta formacion

suponga un entrenamiento.

ESTOS CURSO DE IMPARTEN EN COLABORACION CON “SAMPABLO BUEZAS ASOCIADOS”
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