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• REF:  GE02 
• NOMBRE:  RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
• HORAS: 25  
 

Objetivos:            

§ Entender el marco actual de la Responsabilidad Social Corporativa en 
las empresas, tanto a nivel nacional, como internacional. 

§ Diseñar estrategias de Responsabilidad Social en empresas y conocer 
los beneficios que puede reportar. 

§ Manejar herramientas para llevar a la práctica la Responsabilidad 
Social Corporativa. 

Dirigido:  

Personas interesadas en enriquecer sus conocimientos y enfocar su 
carrera profesional con una visión socialmente más comprometida. 

Personal en activo que desea introducir en su organización el 
componente social como parte de su estrategia y como un valor añadido en 
alza. 

No es imprescindible contar con título universitario. 

Requisitos:  

No se requieren unos requisitos concretos para desarrollar este curso. 
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Contenido: 

CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
 
1 INTRODUCCIÓN A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) 

1.1 Conceptos. 
1.2 Evolución de la Responsabilidad Social. 
1.3 La RSC en España. 

 
2 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS 

2.1 El compromiso social de las empresas. 
2.2 Instrumentos de RSC. 
2.3 El valor de la RSC para las empresas. 
2.4 Conciliación de vida laboral y familiar. 
2.5 Satisfacción del personal y retención del talento. 
2.6 La inversión social responsable. 
2.7 Memorias de sostenibilidad. 

 
3 SISTEMAS DE GESTIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

3.1 Sistemas de Gestión de RSC, según Norma SA 8000. 
3.2 Sistemas de Gestión de RSC, según Norma SGE-21 de Forética. 
3.3 Guía ISO 26000 sobre Responsabilidad Social. 
3.4 La integración de la RSC con la gestión de la Seguridad Laboral y el Medio 

Ambiente. 
 

4 CERTIFICACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA. 
4.1 Requisitos iniciales. 
4.2 Gestión de la certificación. 
4.3 Proceso de auditoría de certificación. 
4.4 Entidades certificadoras. 

 
5 CASOS PRÁCTICOS 

5.1 Lista de procedimientos necesarios para la Implantación de un Sistema de 
Gestión de Responsabilidad Social Corporativa. 
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5.2 Desarrollo de procedimientos de un Sistema de Gestión de Responsabilidad 
Social Corporativa. 

5.3 Elaboración de una Memoria de Sostenibilidad. 
 

 


