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HORAS: 25

Objetivos:

Introducir al alumno en la seguridad laboral.

Conocer la importancia del compromiso y la sensibilizacion con la
prevencion de riesgos laborales en las empresas.

Definir los beneficios y ventajas los Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Preparar al alumno para el desarrollo de la documentaciéon que
conforma los SST.

Dar a conocer al alumno la legislacion de prevencion de riesgos
laborales existente y la importancia de su cumplimiento.

Desarrolla herramientas para la implantacion de SST.
Preparar al alumno para organizar y mantener un SST.

Introducir al alumno en el proceso de certificacion SST.

Dirigido:

Personas interesadas en asumir responsabilidades en prevencion de

riesgos laborales en las empresas.

Mejorar la formacion de los responsables de prevencion de riesgos

laborales en organizaciones, a través de las herramientas que los SST, que
hacen mas eficaz la proteccion de la seguridad de los trabajadores.

No es imprescindible contar con titulo universitario.

Interesados en implantar o mantener un SST en su organizacion.
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Requisitos:

No se requieren unos requisitos concretos para desarrollar este curso.

Aunque seria deseable contar con una formacién béasica en prevencion de riesgos
laborales.

Contenido:

CURSO DE INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN NORMA

OHSAS 18001:07

1 INTRODUCCION
1.1 Introduccién a la Seguridad y Salud Laboral.
1.2 Normas y legislacion de referencia.
1.3 Ventajas de los SST.
1.4 Actualidad y futuro de los SGA.

2 REQUISITOS DE LA NORMA OHSAS 18001:07

2.1
2.2

2.3

2.4

Requisitos generales y Politica de Seguridad y Salud Laboral.

Planificacion

2.2.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

2.2.2 Requisitos legales y otros requisitos.

2.2.3 Objetivos y metas.

Implementaciéon y operacion

2.3.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

2.3.2 Competencia, formacion y toma de conciencia.

2.3.3 Comunicacion, participacion y consulta.

2.3.4 Control de la documentacion.

2.3.5 Control operacional.

2.3.6 Preparacion y respuesta ante emergencias.

Verificacion

2.4.1 Medicion y seguimiento del desempefio.

2.4.2 Evaluacion del cumplimiento legal.

2.4.3 Investigacion de incidentes, no conformidades, accion correctiva y
accion preventiva.

2.4.4 Control de los registros.
2.4.5 Auditoria Interna.
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2.5 Revision por la direccion.

PRINCIPALES RIESGOS LABORALES EN LAS ORGANIZACIONES
3.1 Accidentes Laborales.

3.2 Enfermedades Profesionales.

3.3 Buenas Practicas en Prevencion de Riesgos Laborales.

3.4 Siniestrabilidad

INTRODUCCION A LAS ESPECIALIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

4.1 Seguridad en el Trabajo.
4.2 Higiene Industrial.
4.3 Ergonomia y Psicosociologia.

RELACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD CON OTROS
SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIALES

5.1 Introduccién a los Sistemas de Gestion de Calidad y su integraciéon con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Introduccién a los Sistemas de Gestion Ambiental y su integracién con la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3 Relacion entre los Sistemas de Seguridad y Salud en trabajo y la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales

CASOS PRACTICOS

6.1 Lista de procedimientos necesarios para la Implantacion de un SST en una
empresa de concreta.

6.2 Desarrollo de procedimientos de un SST para una empresa concreta.
6.3 Elaboracion de un check list de auditoria.

6.4 Elaboracion de una guia de buenas préacticas preventivas para una empresa
concreta.
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